OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA
TESTIRANJE

RADNO MJESTO ZA KOJI SE VRSI PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU U DRZAVNI
ZAVOD ZA RADIOLOSKU I NUKLERANU SIGURNOST PO JAVNOM NATIECAJU
OBJAVLIENOM U NARODNIM NOVINAMA, br. 107 /17 DANA 3. STUDENOGA 2017.

I. SAMOSTALNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Odjel za opée, pravne i racunovodstvene poslove

1. VISI STRUCNI SAVJETNIK - 1 izyritelj/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA (Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog zavoda za
radiolosku i nuklearnu sigurnost):

- obavlja najsloZenije poslove financijsko-ratunovodstvenog poslovanja te kontrolira i brine
o zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa,

- pomaZe pri izradi i objedinjuje planove potrebnih financijskih sredstava za pojedine
aktivnosti i projekte u proradunskoj godini,

- obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole,

- priprema i izraduje periodi¢ne obrafune, zavr¥ni radun, konsolidira financijska izvjeica,
organizira godi$nji popis imovine, obveza i potraZivanja, priprema i izraduje financijske
izvjeStaje Zavoda za tromjese¢na razdoblja i za proradunsku godinu,

- priprema zahtjeve i izvrSavanja placanja tekuéih i kapitalnih izdataka putem DrZavne
riznice i izraduje preglede izvrSenih zadataka u odnosu na plan,

- priprema plan nabave,

- provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga, raspisuje i provodi postupke
nadmetanja,

- sudjeluje u izradi ugovora iz podrudja javne nabave i vodi evidencije o provedenim
postupcima javne nabave i zakljudenim ugovorima te podnosi izvjeica,

- suraduje s unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Zavoda, te drugim tijelima drzavne uprave,

- priprema dokumentaciju potrebnu za
izradu izvjesca o zastiti od ionizirajuceg i nuklearnoj sigurnosti iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima (,,Narodne novine®,
broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine”, broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011,
34/2012, 49/2012 — prociséeni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske i 61/2017), plaéu navedenog radnog mjesta &ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 37/2001, 38/2001 -
ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004,
25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009,
140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012,



60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013,
96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015 i 100/2015), iznosi 1,523
i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

Pitanja kojima se provjerava znanje, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta, temelje se na sljede¢im izvorima:

1. Zakon o proracunu (Narodne novine, broj 87/08, 136/12, i 15/15)

2. Zakon o ra¢unovodstvu (Narodne novine, broj 78/15, 134/15 1 120/16)

3. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i ra¢unskom planu
(Narodne novine, broj 124/14, 115/15 1 87/16)

4, Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2017. godinu (Narodne
novine, broj 119/16)

5. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16)

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua).
Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vje§tina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na radunalu.
Provjeru znanja engleskog jezika provodit ¢e ovlastena Skola stranih jezika.

Testiranje znanja rada na racunalu provest ¢e se pisanom provjerom.

U prvu fazu testiranja upuéuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere, znanja sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moZe sudjelovati u daljnjem
postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u
drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata. Ako je je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od
10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.
Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat
¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Rezultat intervjua vrednuje se bodovima od 0 do 10.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
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